122/ 0048 J1l-0F

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023
OD 5. MAJA 2023

uzatvorend diia 05. 05. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladni organizécia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy (ZO OZ PSaV) pri Centre
poradenstva a prevencie, Frastacka 4, 92001 Hlohovec, zastupena Evou Tacovskou, splnomocnenkyniou
na kolektivhe vyjednivanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podla Stanov zakladnej organizacie
a splnomocnenia zo dna 05. 05. 2023 (d’alej len odborova organizacia).

a

Centrom poradenstva a prevencie so sidlom v Hlohovci, Frastacka 4, zastipenym riaditelom
PhDr. Stanislavom Kunakom, MBA (dalej len zamestnavatel).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona dislo 83/ 1990 Zb. o zdruzovani obéanov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 ods. pism. d/ a ¢lanku 2 ods. 1 pism. b/ stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia
zo dna 05. 05. 2023, ktorym vybor odborovej organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Evu Tacovska, predsednicku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravou subjektivitu zalozend zriadovacou listinou zo dna  01. 01. 2010.
Opriavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vypljva z jeho
funkcie riaditel’a organizacie.

3. Na ucely tejto kolektivne] zmluvy sa moéze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove] organizacie
a zamestnavatela oznacenie /zmluvné strany/, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka /KZ/,
namiesto oznacenia Zakonnik price skratka /ZP/, namiesto oznacenia Zikona o vykone price vo
verejnom zaujme skratka /ZOVZ/, Zikona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo vetejnom zdujme skratka /OVZ/ a na miesto kolektivna zmluva vyssieho stupfia skratka
/KZVS/.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavizuja, Ze nebudd v budicnosti pocas udinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdésobnost’, platnost’ a iicinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt’ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktoti uneho pracuji na dohodu
o vykonan{ price, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na zmluvu o dielo a na dohodu o brigadnickej
praci studentov.

3. Tito KZ je platni diom jej podpisu zmluvnjmi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zadina diiom
05. 05. 2023 a plati do vypracovania novej kolektivnej zmluvy v roku 2024. Udinnost’ &lankov, ktoré



su viazané KZVS ana rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 8, 10, 11, 13, 14 a 26, kondi diiom 31. 12. 2023,
Ucdinnost’ ostatnych ¢linkov nevymenovanych v predchidzajicej vete skonci 31. 12. 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a cisluju
sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5-tich rokov od skoncenia jej tcinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ av dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovi organizicia sa zavizuje zabezpecit’ oboznimenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné strany.
Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavazuje poskytndt’ svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahtady za pohotovost’, zaradenie NZ do najvysSieho platového stupfia

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:

a) Odbornému zamestnancovi za cinnost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito c¢innost’
vykoniva u jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

b) Odbornému zamestnancovi za cinnost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito cinnost’
vykonava u dvoch alebo viacetych zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50-tich a 60-tich rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢ OVZ).

3. Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie pric
zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti, ak napr. zamestnanec podiva zvysené
pracovné usilie vo vlastnom pracovnom case, napriklad: dlhodobé zastupovanie, prestavba budovy,
vymena okien, malovanie... (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel
v rozpocte financné prostriedky vo vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Zaucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’ cinnost’ nad
ramec pracovnej naplne. Tato cinnost’ bude mesaéne vyhodnotenia za kazdého zamestnanca vo
vykazoch. Tabulka s osobnymi priplatkami bude podpisand zastupkyfiou odborovej organizacie pri
CPaP, s poznamkou na vedomie (vid’ Ptiloha B).



10.
11.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchidzajicich odsekov urcit” pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny ptiplatok len z dévodu nevykonavania

prace nad ramec pracovnej naplne alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky). O tomto kroku je informovana zastupkyfia odborovej
organizacie pri CPP.

Priplatok za profesijny rozvoj bude prideleny v pripade splnenia podmienok v zmysle zakona ¢.

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene doplneni

niektorych zakonov a s Vyhlaskou MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelivani, kreditoch

a atestaciach a v stlade so schvalenym roc¢nym planom profesijného rozvoja v CPP Hlohovec:

a) Odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom
v kariérnom systéme podlPa osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platove;
tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

b) Odbornym zamestnancom za ststavné prehlbovanie odbotnej sposobilosti v ramci profesijného
rozvoja patti po absolvovani kazdych 50 hodin inovacného vzdelavania priplatok vo vyske 3%
z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, najviac vSak za 200 hodin vo vyske 12% a to
po castiach 1 v celku.

¢) Zamestnavatel uzna priplatok len v pripade vopred schvaleného planu profesijného rozvoja
v ktorom je konkrétny program inova¢ného vzdelivania uvedeny. V opacnom pripade ho uznat’
nemusi.

d) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnivatel prizna od prvého dna kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, resp.
za inovacné vzdelanie.

e) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odobetie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie I, II. atestacie,

f)y Zamestnavatel odoberie difia 31. augusta 2026 kreditovy ptiplatok za profesijny rozvoj
odbornému zamestnancovi, ktory bol priznany do 31. augusta 2019.

g) Zamestnavatel’ odoberie, alebo zniZzi priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi po
uplynuti 7 ro¢ného obdobia od ziskania osveddenia inovaéného vzdelania.

Podla zikona 553/2003 Z. z. zamestnivatel prizniva nepedagogickym zamestnancom najvyssiu

platovi tarifu triedy, do ktorej st zaradeni nezavisle od df¥ky zapocitanej praxe.

Cinnosti nad rimec pracovnjch povinnosti si zapisuje kazdy zamestnanec za seba na zvlastny harok,

ktory do 25. daného mesiaca odovzda v tladenej forme a s podpisom osobne riaditelovi. Na zaklade

vystupov potom riaditel’ priznava, resp. modifikuje, alebo $tvrt’rocne prehodnocuje osobny priplatok
zamestnancov, o com informuje vedice oddeleni a zastupcu zamestnancov (predseda ZO OZ).

Osobny priplatok nepatri zacinajicemu zamestnancovi.

Osobny priplatok nie je narokovatel'na zlozka platového dekrétu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu
Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskér v 15. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si ztiadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v defl
vyplaty podl’a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na



»

svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, po
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pidtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patt{ pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
d6chodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
d6chodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
Zamestnancovi patti pri skoncéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol ptiznany predcasny starobny déchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska ptispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (d'alej DDS) v roku 2023 je 2% z objemu zactovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, vsume asposobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve prerokuje s odborovou organizaciu a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Utcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom,
v najvy$sej platovej tarife, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od di*ky zapocitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§
7 ods. 4 OVZ).



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
Vzmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2023 urcuje pracovny cas na 37 a
hodiny tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ma v roku
2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
Odborn{ zamestnanci:
V zmysle novely zakonnika prace sa od 01. 01. 2015 doplfia ustanovenie §103 odsek 3 tak, ze odborni
zamestnanci (riaditel, Specidlny pedagdg, psycholog, socialny pedagdg, kariérovy poradca) maja
dovolenku najmenej 8 tyzdnov. Podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2015 maji narok na
dalsi 1 tyzden, tzn., Ze odborni zamestnanci maju vymeru dovolenky 9 tyZdfiov.
Nepedagogicki zamestnanci:
Zakladna vymera dovolenky zo zakona su 4 tyzdne. V zmysle KZVS v zaujme vytvarania
priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden. V podnikove] kolektivnej zmluve v
zaujme priaznivejsich podmienok zamestndvania sa zvysuje vymera dovolenky o d'alii jeden tyzden
pre nepedagogickych zamestnancov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka nedovssil 33 rokov. Zamestnanec, ktory do konca kalendarneho roka dov#si
33 rokov, ma narok na dovolenku 7 tyZdiiov.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuji obdobie plathosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, tj. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednivani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.
Privo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych priav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani nidim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybmiovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivaych spotov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku zKZ /ak nevzniki zneho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe déinnosti jednotlivych zévazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30-tich dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej ministetstvo/.
Ak zmluvné strany kolektivhy spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’” o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zivizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je



splatnd do 15-tich dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatend pokutu zamestnivatelom pouzit’ len na el kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na side.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri tieSeni st’aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postupy fieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom potiadku tak, aby kazdi staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych otganov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnost
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje po dobu existencie odborovej organizacie jej
poskytnit’ pouzivanie telefénnej linky za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno smnahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovného casu
odbornym zamestnancom, funkcionirom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych orginov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nihradou mzdy funkcionirom, ktori su
zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
skolstva avedy na Slovensku (dalej odborovy zviz) na zabezpelenie ich cdinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu najmenej viak:
e predseda vyboru ZO do 5 dni v roku
e (clenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu

e clenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informadcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ najma:

2)

vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

® vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

odlisné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

urcemnie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
e vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych pric, pri ktorych by mohlo dojst” k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)
® na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)



vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144 ods. 7 ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprivaych vzt'ahov z jedného na iného

zamestnavatela najneskor 1 mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom ditume prechodu

o dévodoch prechodu pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na

zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestéavatel’a raz za pol roka (§47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepuast’ani o:

a) dévodoch hromadného prepust’ania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mad pracovny pomet rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktotrych zamestniva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust’anie bude uskutoétiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovnyj pomer tozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP)

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu a na konci roka za cely rok,

o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v rimci toho

aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’ ako aj

ojeho zmenich, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodirskych

a Statistickych vykazov (§ 229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmis:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode priv a povinnosti vyplyvajucich z pracovnjch vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré mo6zu predist’ hromadnému prepust’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods.2 ZP)

docasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141 ZP)

stanovenie podmienok prekazok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 7 pis. a/ ZP)

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktoti pracuji mimo rimca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pis. b/ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie
(§ 153 ZP)

opatrenia na utviranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’'ou (§159 ods.4 ZP)

pozadovant nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pti pracovnom tiraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinované opatrenia najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)



Q)

e zisadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pis. b/ ZP)

e rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

® organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.
2 pis. d/ ZP)

® opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pis. e/ ZP)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej dcinnosti v oblasti  dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov vypljvajicej z tejto kolektivnej

zmluvy a za tym ucéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
ZavazKky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle clanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za Uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10 zakona

NR SR ¢&140/2008 Z. z. 0o BOZP a o zmene a doplneni zikona ¢&.355/2007 Z. z., o ochrane,

podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nicktorych zidkonov (dalej len zikon

0 BOZP ) sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na

ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany price.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu polittky BOZP obsahujicu zisadné zimery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pis. k/ zakona o BOZP)

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pis. o/ zikona o BOZP)

¢) bezodkladne oznimit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stilade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a s ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku,
s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP)

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pis. a/
zakona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zikona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimotiadnemu opotrebovaniu alebo mimotiadnemu znedisteniu (§ 6
ods. 3 pis. a/ zakona o BOZP)



4.

1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochtana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pis. b/ zékona o BOZP)

) zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP)

k) znasat’ naklady spojené so zaist’'ovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP)

) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskich a zabezpecovat’ dodtziavanie tohto zakazu (§ 7 zak.
& 377/2004 Z.. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP)

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1 pis. b/
zakona o BOZP)

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orginu
a poverenjm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zdkona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnivatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatefa pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodirenie zamestnivatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zist'ovani pricin
pracovnych drazov a choréb z povolania, pripadne ich sama vysSetrovat’

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach

d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadéas a noéni pricu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov

€) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

f) pozadovat’ od zamestnivatela odstrinenie nedostatkov v previdzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne jedenkrat

za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a rovne BOZP vritane navrhov a opatreni

smerujucich k zlepseniu stavu.

Jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade s nariadenym vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimilnych poziadavkich na poskytovanie

a pozivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ umozni:

2)
b)

9
d)

preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit’ zamestnancov ochrannymi ruskami, respiritormi a ochrannymi §titmi,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomé6ckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle

platnych noriem,

ze pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nihrady ptijmu je v obdobi

® od prvého dna pracovne] neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

® od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 Zak. ¢ 462/2003 Z. z.),

pocas letnych prazdnin, najmi z dévodu teplého letného pocasia, v trvani od 3. 7. — 25. 8. 2023

umozni riaditel’ CPP Hlohovec zamestnancom pred ukondenim pracovnej zmeny 1,5 hodiny denne

pracu z domu.



Clanok 23

Rekreadna starostlivost’, starostlivost’ o zamestnancov a o deti zamestnancov
Zakladni organizacia zabezpedi v timci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreicie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vadtro zvizovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne ptispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — clenov
zvizu a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznost
podpori pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu, vratane detskej, v stlade s vnutroorganizacnymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det’'mi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost’ na dal$iu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prizdnin, pokial mu
v tom nebrnia vazne previdzkové dévody v difke do 5-tich dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
Zamestnavatel umozni v priebehu kalendirneho roka vsetkym zamestnancom zucastnit’ sa na
organizovanom Teambuildingu v rozsahu jedného pracovného dna, spravidla ku koncu kalendarneho
roku.
Zamestnavatel, ako podakovanie za odvedeni pricu pre zamestnancov zabezped! posedenie
s obcerstvenim. Posedenie bude vykonané 2x do roka, a to na konci skolského roka (august) a na
konci kalendarneho roka (december). Hodnota obcerstvenia je poskytovana zamestnancovi podla § 5
odst. 7 pism. o) Zakona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z ptijmov v zneni neskorsich predpisov, zo
socialneho fondu a je oslobodeni od dane.
Zamestnavatel, ako podakovanie za odvedeni pracu pre zamestnancov poskytne ku koncu
kalendarneho roka benefity v podobe napr. vitaminovych balickov, Mikulasskych balickov, alebo
darcekovych poukazok. Ich hodnota je podla § 5 odst. 7 pism. 0) Zikona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov oslobodeni od dane.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadim sprivnej vyzivy ptiamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie umoznenim jedného teplého hlavného jedla, vratane
pitného rezimu v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon price dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou najmenej vo vyske 55%
ceny jedla, pri pracovne] ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach Z. ¢
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. 3,74 eur — prispevok bude hradeny z vydavkového tétu
zamestnavatel'a
Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,76 euro na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje podporovat’ prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ, aaby zamestnanci boli zamestnani éinnost’ami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v stlade s platnou legislativou, podla
moznosti a dohody.
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Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vy§ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odbotovej otganizicii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo sthtnu hrubjch miezd alebo platov zdctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendirny rok.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej sporitelni ¢. actu: SK82 0900
0000 0000 1149 1378 prispevok zfondu na tdhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,50 % zo sthrnu distych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

éerpanie socialneho fondu bude nasledovné :

a) prispevok na stravovanie nad rimec v§eobecne platnych pravnych predpisov v sume 76 euro

centov na jedno hlavné jedlo
b) na regenericiu pracovnej sily k 31. 12. prislusného roku zostatok socialneho fondu prepocitane na
zamestnanca

©) na kultirne a spolocenské podujatia.

Zamestnavatel uhradi zo sociilneho fondu niklady na s$kolenia odborového zvizu zastupcovi
zamestnancov CPP.

Stvrta East
Clanok 27
Zavere¢né ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuja.

V Hlohovci 05. 05. 2023

C W )Centrum

24 prevencie

20 0Z PSaV na Slovensku 920:..7.':.'.:-.:-_: . @
pyEPaP v_Hlohoveci 0L
A W

Eva T4covska PhDr. Sfanislav Kunik, MBA

predseda ZO OZ pri CPP v Hlohovci riaditel’ CPP Hlohovec
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Priloha A/

Splnomocnenie

Zikladni organizicia OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko—psychologického poradenstva
a prevencie, FraStackd 4, 920 01 Hlohovec, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dna 11. 10. 2011,
ktory je Statutirnym organom, splnornocnu]em tymto Evu Tacovskd, predsednicku ZO OZPSaV na
Slovensku pti Centre poradenstva a prevencie Hlohovec, aby zastupovala v plnom rozsahu a bez
obmedzenia nasu otganiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok
2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Hlohovci dna 05. 05. 2023

Splnomocnenie prijimam.

V Hlohovci diia 05.05. 2023 ‘ ""4‘7

Eva Tacovska

12



Priloha B/

Kritéria na zvySenie tatifného platu o osobny priplatok 2 odmeny

Mobzu to byt’ ¢innosti nad ramec pracovnej naplne v nasledovnych oblastiach:

1.
2.
3.

o wm

® N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

70 0z PSaV na Slovensku

Riadiace schopnosti (u veducich)

Vysledky riadenia kolektivu (u veducich)

Osobni zaangazovanost’ pri plneni niroénych a éasovo limitovanych dloh, vyzadujicich si
komplexny pristup a ochotu pracovat’ nad ramec svojich pracovnych povinnosti

Ochota pri preberani loh, aktivne tieSenie a realizacia prijatych dloh

Splnenie vopred utcenej, ¢asovo limitovanej tlohy, ktora je nad ramec pracovnych povinnosti
Pravidelni spoluprica sinymi organiziciami v rezorte imimo neho a zapajanie sa do cinnosti
stvisiacich s prezentaciou CPP na verejnosti

Zaujem o d’al$i odborny rozvoj

Pravidelna publika¢na ¢innost’ v odbotnych publikaciach, ¢asopisoch, v regionalnych ¢asopisoch
Tvorba pomécok na reedukaciu...

Evidencia kniznice, vypoziciek, zaradovanie novych kniznych titulov, vyrad'ovanie...

Evidencia psychodiagnostickych testov, vypoziciek...

Vykonnost’, kvalita prace a zodpovedny pristup

Inovativny pristup, ziskavanie a vyuzivanie najnovsich odbornych poznatkov a materialov
Tvorivost’ a iniciativa

Zmysel pre spolupracu a komunikativnost’

Efektivne vyuzivanie pridelenych pomécok a materialov, Setrenie materialom

Ustretovost’ pti rieSeni vzniknutjch situicii — véasné plnenie dloh

Zabezpecovanie sponzorstva (financna, materialna pomoc)

Vypracovanie a realizacia projektu

Tvorba a aktualizicia webovej stranky...

Pisanie zapisnic z porad, konzilii...

Zodpovednost’ za bezpecnostny systém CPP Hlohovec, pohotovost’ a dodrziavanie postupu
v pripade narusenia objektu uvedeného v smernici o Ochrane majetku a manipulacii s kI'acmi
Pravidelni starostlivost’ o kvety a vyzdobu v spolo¢nych priestoroch, aktualizicia nasteniek na
chodbich

St'ahovanie inventiru

Upratovanie skladovych priestorov, archivu

Odvoz smetia, karténov... na zberny dvor vlastnym dopravnym prostriedkom

Mimoriadne upratovacie prace a pravidelné pranie a Zehlenie uterakov, utierok a dalsie...

Pravidelné aktualizovanie uctovnych a personalnych programov

Pouzivanie vlastného motorového vozidla na sluzobné ucely bez naroku na kompenzaciu (dovoz
tovaru...).

v centrum
\@f’? poradeystva a prevencie

pri v Hlphovci
ja‘;é <7

Eva TA4¢ovska PhDr. Snzénislav Kunik, MBA

predseda ZO OZ pri CPP v Hlohovci riaditel' CPP Hlohovec
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DODATOK KU KOLEKTiVNE] ZMLUVE C. 1

CLANOK 23

/’?Z/ /14 f/ Ve 79%97

7. Zamestnancovi, muzovi bude pri narodeni diet’at’a poskytnuty zamestnanecky benefit 5 dni
nad rimec RD bezprostredne po prichode manzelky/partnerky z porodnice.
8. Zamestnancovi/zamestnankyni bude bezprostredne po vlastnej svadbe, najneskor do 30 dni,

poskytnuty zamestnanecky benefit 5 dni nad ramec RD.

9. Riaditel moze udelit’ zamestnancom v ramci kalendarneho roku do 5 dni riaditel'ského vol'na
napt. z prevadzkovych dovodov (tdzne poruchy, odstavky vody, elektriky, ktoré znemoznuja
ptevadzku v CPP), pred Vianoénymi sviatkami..., v ptipade vysokého percenta chorobnosti
zamestnancov a klientov a v d’alsich nepredvidatelnych ptipadoch. Riaditel'ské vol'no

nemozno udelit’ individualne.

V Hlohoveci 31. 08. 2023

20 0Z PSaV na Slovensku
pri CPaP v Hlohovci

Vool

Q/’ﬁCentrum

g;&’ poradens/vva a p;evenme
Frasiacka #.
920 01 4

Eva Tadovska
predsedkyfia ZO OZ
pti CPP v Hlohoveci

PhDr. Stanis‘}ﬁv Kynak, MBA
riaditel’ CPP Hlohovec
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DODATOK KU KOLEKTIVNE] ZMLUVE C. 2

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel umozni:

e) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nihradou mzdy v trvani jedného dria v
kalendarnom roku s nihradou mzdy z inych dévodov ako st osobné prekazky v praci (tzv. sick
day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ Zakonnika price. O éerpanie takéhoto pracovného volna je
zamestnanec povinny poziadat’ najneskor v deni jeho Cerpania do 8.00 hod. Pri nevycerpani
pracovného volna nevzniki zamestnancovi nirok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalsieho
kalendirneho roka. Zamestnanec si prednostne cerpi dovolenku z predchidzajiceho
kalendarneho roka pred cerpanim sick day.

Clanok 23
Rekreadna starostlivost, statostlivost’ o zamestnancov a o deti zamestnancov

Zamestnavatel umozni:

7. Zamestnancovi Home Office (1 pracovny defl, maximailne 5 pracovnych dni v priebehu
kalendirneho roka). O wudelenie Home Office musi zamestnanec poziadat. Moze aj
ptostrednictvom elektronickej komunikicie. Do konca kalendirneho roka 2023 moéze byt
umozneny Home Office v trvani max. 1 pracovny defl. Po ukonceni Home Office zamestnanec
predlozi zamestnavatel'ovi Prehlad o ¢innosti zamestnanca, najneskér nasledujici pracovny derl.

Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ dria 16. 10. 2023

Z0O 0Z P$aV na Slovensku
pri CPaP v Hlohovci

Eva Tacovska PhDr. Stanislav Kunak, MBA
predsedkyna ZO OZ riaditel’ CPP Hlohovec
pti CPP v Hlohova
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DODATOK KU KOLEKTIVNE]J ZMLUVE C. 3

Drtuha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, zaradenie NZ do najvy$sieho platového stupfia

Zamestnavatel’ umozni:

1. Rovnaké osobné ptiplatky ako v kalendirnom roku 2023, moézu byt zamestnancom CPP
v kalendarnom roku 2024 ptiznané len v pripade, ak boli na osobné naklady na polozke 610
rozpoctované finanéné prostriedky v potrebnej vyske. Ak pozadovanej vyske financné prostriedky
rozpoc¢tované na polozke 610 nezodpovedaju, riaditel ich znizi o rovnaké percento vietkjm, ktorym
boli priznané.

Dodatok ¢. 3 nadobtda platnost’ dila 5. decembra 2023.

Centrum

ngtva arevencie

N

Qbr

Z0 0z P5aV na Slovensku

pri CBaP v Hlohovci
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Eva Tagovski PhDr. Sfanislav Ifunék, MBA
predsedkyna ZO OZ riaditel CPP Hlohovec
pti CPP v Hlohovci




