::ﬂrn..’u:l ID!DAG::;%I(O-CI:; cccccccccccc o ;Z/V//ZU?L&Z //’ /Z/

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2022




KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2022

uzatvorena dfia 01. 01. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva avedy (ZO OZ PSaV) pri Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Frastacka 4, 92001 Hlohovec, zastipena PaedDr.
Annou Vandovou, splnomocnenkyfiou na kolektivhe vyjednivanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy
podla Stanov zikladnej otganizicie a splnomocnenia zo dna 11.10. 2011 (dalej len odborova organizacia).

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Hlohovci, Frastacka 4,
zastapenym riaditefom PhDr. Stanislavom Kunakom (dalej len zamestnavater).

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odbotrova organizicia ma pravau subjektivitu podl'a zikona &slo 83/ 1990 Zb. o zdruZzovani obcanov
v zneni neskotsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 ods. pism. d/ a ¢lanku 2 ods. 1 pism. b/ stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 11.10.2011, ktorym vybor odborovej organizicie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Annu Vancovi, predsednicku odborovej organizacie.
Zamestnivatel ma privnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 01. 01. 2010.
Optivnenie zistupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vypljva z jeho
funkcie riaditel'a organizacie.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie /zmluvné strany/, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka /KZ/,
namiesto oznadenia Zikonnik price skratka /ZP/, namiesto oznaCenia Zikona o vykone price vo
vetejnom ziujme skratka /ZOVZ/, Zikona o odmefiovani niektorych zamestnancov pti vykone
price vo vetejnom ziujme skratka /OVZ/ a na miesto kolektivna zmluva vysSieho stupnia skratka
/KZVS/.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatePa
Zamestnavatel’ uzniva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavizujd, Ze nebudid v budicnosti podas ucinnosti tejto KZ spochybfiovat
vzdjomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnivatefom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti zmluvnych stran.
Tito KZ je zévizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonam’ price, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na zmluvu o dielo a na dohodu o brigadnickej
praci $tudentov.
Tito KZ je platna diiom jej podplsu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zacina diiom 01. 01.
2022 aplati do vypracovania novej kolektivnej zmluvy v roku 2023. Utinnost’ ¢linkov, ktoré st
viazané KZVS a na rozpocet, t. j. clankov 7, 8, 10, 11, 13, 14 a 27, kondi dnom 31. 12. 2022. Uéinnost’
ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadza]uce] vete skondi 31. 12. 2022.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a cisluja
sa v poradi, v akom si uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné niroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Atrchivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5-tich rokov od skoncenia jej dcinnosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odbotovi organizicia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.
Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéipisnica, ktorej priloha bude prezencni listina
oboznimenych zamestnancov. Odborovd otganizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na
zéaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3. Novo prijimanjch zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, zaradenie NZ do najvyssieho platového stupiia

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:

a) Odbornému zamestnancovi za cinnost’ uvidzajuceho odborného zamestnanca, ak tito cinnost’
vykoniva u jedného zaéinajiceho odbotného zamestnanca, priplatok v sume 4 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

b) Odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito cinnost’
vykonéva u dvoch alebo viacerjch zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50-tich a 60-tich rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 plsm cOVZ).

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnjch vysledkov zamestnanca alebo za vykonivanie pric
zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnost, ak napr. zamestnanec podava zvysené
pracovné uUsilie vo vlastnom pracovnom dase, napriklad: dlhodobé zastupovanie, prestavba budovy,
vymena okien, mafovanie.. (§ 10 OVZ). Na ucel osobnjch priplatkov vycleni zamestnavatel
v rozpolte finanéné prostriedky vo vySke najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Za Géelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adniovat’ ¢innost’ nad
rdmec pracovnej niplne. Tito ¢innost’ bude mesacne vyhodnotena za kazdého zamestnanca vo
vykazoch. Tabulka s osobnymi priplatkami bude podpisané zastupkyfiou odborovej organizicie pti
CPPPaP, s poznamkou na vedomie (vid Priloha B).

5. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréit” pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zadiatku kalendirneho roka na cely kalendarny
rok.

6. Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu nevykonavania
prace nad rimec pracovnej niplne alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok



priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky). O tomto kroku je informovani zéstupkyfia odborovej
organizacie pri CPPPaP.

7. Priplatok za profesijny rozvoj bude prideleny v pripade splnenia podmienok v zmysle zikona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornjch zamestnancoch a o zmene doplneni
niektorjch zdkonov a s Vyhliskou MS SR ¢& 445/2009 Z. z. o kontinuilnom vzdeldvani, kreditoch
a atesticidch a v sulade so schvilenym roénym plinom profesijného rozvoja v CPPPaP Hlohovec:

2) Odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom
v kariérnom systéme podlFa osobitného predpisu patti kreditovy priplatok v sume 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac
viak za 60 kreditov ziskanych podPa podmienok av lehote utlenej osobitnym predpisom.
Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevhou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor.

b) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnivatel prizni od prvého dia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

¢) Zamestnivatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanjch kreditov na vykonanie I., II. atestcie.

8. Podla zikona 553/2003 Z. z. zamestnivatel prizniva nepedagogickym zamestnancom najvyssiu
platovi tarifu triedy, do ktorej st zaradeni nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

9. Cinnosti nad rimec pracovnych povinnosti si zapisuje ka?dj zamestnanec za seba na zvlastny harok,
ktory do 25. daného mesiaca odovzdi v tladenej forme a s podpisom osobne riaditelovi. Na zaklade
vystupov potom tiaditel’ prizniva, resp. modifikuje, alebo stvrt’roéne prehodnocuje osobny priplatok
zamestnancov, o ¢om informuje vedice oddeleni a zastupcu zamestnancov (predseda ZO OZ).

10. Osobny priplatok nepatri zacinajucemu zamestnancovi.

11. Osobny priplatok nie je narokovatelna zlozka platového dekrétu.

12. Osobny priplatok a jeho vysku bude riaditel’ spolu s vedtcimi oddeleni a so zastupcom zamestnancov
prehodnocovat’ kazdy $tvrt’rok v ramci kalendarneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
1. Zamestnivatel sa zavizuje uskutonit’ vyplatu raz mesacne najnesk6r v 15. defi po ukonceni
predchddzajiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskdr v den
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu, po
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

2) jeho ptiemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca ttval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patti pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,



c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho ptriemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pidtnasobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pometr zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patti pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkényjch platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patti pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak
mu bol priznany predéasny starobny dbéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) v roku 2021 je 2% z objemu zicétovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktoty je zicastneny na DDS mesacne platit’
a odvidzat’ do poistovne ptispevok na DDS za podmienok, vsume asposobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkcného platu.

3. Zamestnanec ma privny narok na ptispevok podla predchadzajicej vety.

4. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve prerokuje s odborovou organizaciu a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Utéenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktorj nie je odbomym zamestnancom,
v najvy$iej platovej tarife, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§
7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1. Vzmysle KZVS vziujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnivania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2022 urcuje pracovny cas na 37 a V2
hodiny tyzdenne.
2. Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomert na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, méa v roku
2022 pravny nirok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Odborni zamestnanci:
V zmysle novely zakonnika prace sa od 01. 01. 2015 dopliia ustanovenie §103 odsek 3 tak, Ze odborni
zamestnanci (riaditel, $pecidlny pedagdg, psycholdg, socidlny pedagdg/kariérovy poradca) maji
dovolenku najmenej 8 tyzdiiov. Podl'a kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia na rok 2015 majl nirok na
dal§i 1 tyzded, tzn., Ze odborni zamestnanci maji vymeru dovolenky 9 tyZdfiov.

2. Nepedagogicki zamestnanci:
Zikladna vymera dovolenky zo zikona si 4 tyzdne. V zmysle KZVS v ziujme vytvirania
priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden. V podnikove]j kolektivnej zmluve v
zéujme priaznivej$ich podmienok zamestnivania sa zvySuje vimera dovolenky o d'alsi jeden tyzden
pre nepedagogickych zamestnancov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do
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konca kalendirneho roka nedoviiil 33 rokov. Zamestnanec, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
33 rokov, ma narok na dovolenku 7 tyZdfiov.

Pocas letnjch prizdnin v trvani od 1. 7. — 19. 8. 2022 umozni riadite! CPPPaP Hlohovec
zamestnancom pred ukoncenim pracovnej zmeny 1 hodinu denne pracu z domu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mietu a jeho pretrusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. $trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych vzék. & 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.
Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené dankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych priv aslobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku zKZ /ak nevzniki zneho nirok ptriamo
zamestnancovi/ v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevytiesia rokovanim do 30-tich dni od predlozenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo nivthu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky / dalej ministerstvo/.
Ak zmluvné strany kolektivny spot nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajaceho
odseku, zvaZia na ziklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spot.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvni strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvni strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchidzajucej vety je
splatnd do 15-tich dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
ptipadne zaplatent pokutu zamestnavatefom pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

Riesenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ ptivo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnoprivnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri reSeni st’aznosti zamestnanca budd postupovat objektivne,
v silade so vieobecne ziviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavizuju upravit podrobnejsie
postupy rieSenia stanosti zamestnancov v pracovnom potiadku tak, aby kazdi st'aZznost’ bola
predetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionilne rie§it’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej cinnost
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonivat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vypljvajicej z § 240 ZP sa zamestnivatel zavizuje po dobu existencie odborovej organizicie jej
poskytnit’ pouZivanie telefénnej linky za aéelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snihradou mzdy na vykon funkcie
v orginoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tie umozni Gpravu pracovného casu
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odbornym zamestnancom, funkcionirom odborovych orginov na zabezpedenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych orginov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nihradou mzdy funkcionarom, ktori si
zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do orginov Odborového zvizu pracovnikov
$kolstva avedy na Slovensku (dalej odborovy zviz) na zabezpecenie ich cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu najmenej vsak:

predseda vyboru ZO do 5 dni v roku
clenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu
clenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
pterokovania uplatnenia ptava na informadcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnivatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov a tejto KZ najma:
vyZiadat’ si predchidzajici suhlas odbotovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

2)

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt’ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§88 ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 2 9 ZP)

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych a duSevnych pric, pti ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na utcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie viznych previdzkovych d6évodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pricu, a pti ktotych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
rozhodnutie, ¢ ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144 ods. 7 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢ 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu priv a povinnosti z pracovnopriavnych vzt'ahov z jedného na iného

zamestnavatela najneskor 1 mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dévodoch prechodu pracovnoprivaych, ekonomickych a socilnych désledkoch prechodu na

zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutjch novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§47 ods. 4 ZP )

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

o moZnostiach pracovnjch miest na krat§i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§

49 ods. 8 ZP)

pti hromadnom prepust'ani o:

a) doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorjch zamestniva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prept§tanie bude uskutociovat’

) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorjmi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP)



<)

d)

® vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepist'aniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

® zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu ana konci roka za cely rok,
o svojej hospodirskej a financnej situicii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v rimci toho
aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisluény rok, ktoré mu urdil zriadovatel ako 3j
ojeho zmenich, opouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarskych
a Statistickych vykazov (§ 229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

® rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

® opatrenia zamestnavatela pri prechode priv a povinnosti vyplyvajucich z pracovaych vzt'ahov (§

29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepist’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods.2 ZP)

docasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141 ZP)

® stanovenie podmienok prekizok v prici alebo inej ospravedlnenej neptitomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 7 pis. a/ ZP)

® umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rimca rozvtrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pis. b/ZP)

® opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

® opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamesthancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§159 ods.4 ZP)

® pozadovani nihradu $kody a obsah dohody na jej nihradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

® rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahtady pri pracovnom draze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

e zisadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pti praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pis. b/ ZP)

e rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmeniam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

® organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnivatela
alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.
2 pis. d/ ZP)

e opatrenia na predchidzanie vzniku drazov achotéb =z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pis. e/ ZP)

umoZnit’ odborovej otrganizacii vykonavanie konttolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicej z tejto

kolektivnej zmluvy aza tym Wcelom jej poskytovat® potrebné informacie, konzultiacie

a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’® zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’® na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgine
zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).



—

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10 zakona

NR SR ¢.140/2008 Z. z. o BOZP a o zmene adoplneni zikona ¢.355/2007 Z. z., o ochrane,

podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len zikon

o BOZP ) sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pti praci a na

ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany price.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politikty BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pis. k/ zikona o BOZP)

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pis. o/ zikona o BOZP)

©) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sdlade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP

d) pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a's ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku,
s bezpec¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zikona o BOZP)

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou éinnost’ou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP)

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pis. a/
zakona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zikona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimotiadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 3 pis. a/ zikona o BOZP)

1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pis. b/ zakona o BOZP)

) zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP)

k) znasat’ naklady spojené so zaist’ovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP)

) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zak.
¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zikona o BOZP)

m) kontrolovat’, & zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1 pis. b/
zakona o BOZP)

n) umoznit’ vykonivanie kontroly nad stavom BOZP ptislusnému odborovému orginu
a poverenym pracoviaikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zikona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnivatel plni svoje povinnosti v statostlivosti o BOZP aci ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zicastfiovat’ sa na zist'ovani pricin
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sama vySetrovat’
¢) pozadovat’ od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach



4.

d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov

€) zucastilovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne jedenkrat

za rok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti aurovne BOZP vratane navrhov a opatreni

smerujicich k zlepseniu stavu.

Jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade s nariadenym vlady SR ¢ 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pozivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnivatel’ umozni:

3)
b)

J
d

preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit’ zamestnancov ochrannymi raskami, respiratormi a ochrannymi stitmi,

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniciek udrZiavat’ v zmysle

platnych noriem,

ze pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

® od prvého dna pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

® od stvrtého dnia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zikladu (§ 8 Zik. & 462/2003 Z. z.)

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, Bajkalski 29/A 821 01 Bratislava
zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatjch rekreaénych zatiadeni organizovanie doplnkovej
rekreacie v case hlavnych ivedlajsich prazdnin. Podla vnutro-zvizovych zisad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — €lenov zvizu a ich rodinnych
ptislusnikov.
Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, Bajkalskd 29/A 821 01 Bratislava v stlade
s vautroorganizaénymi zdsadami a podl'a konkrétnych podmienok a moznosti poskytne rekreaciu pre
zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov, vritane detskej.
Zamestnavatel’ poskytne matkim a osamelym zamestnancom s det’'mi do 10 rokov okrem dovolenky
aj neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost’ o deti v case Skolskych prazdnin, pokial’ mu
v tom nebrania vaZne previdzkové dévody v dizke do 5-tich dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
Zamestnavatel umozni v priebehu kalendirneho roka vsetkym zamestnancom zdcastnit’ sa na
spolocne organizovanom Teambuildingu v rozsahu jedného pracovného dna.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenich stravovanie zodpovedajiice zisadim spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktoti na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie umozZnenim jedného teplého hlavného jedla, vratane
pitného reZzimu v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou najmenej vo vyske 55%
ceny jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradich Z. C.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Ciastka/prispevok v sume 2,81 eur bude hradeny z vjdavkového Gétu zamestnavatela.



5. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociilneho fondu v zmysle zikona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 49 euro centov na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu
1. Zamestnivatel' sa zavizuje podporovat’ prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ, aaby zamestnanci boli zamestnani cinnostami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikicii.
2. Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla moznosti a dohody.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie ptispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1.  Zmluvné strany sa dohodl, Ze vyska socidlneho fondu sa utréuje nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubjch miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii na jej Gcet v Slovenskej spotitel'ni ¢ uétu: SK42 0900
0000 0000 4553 8613 prispevok zfondu na dhradu jej nakladov pri realizacii kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,50% zo suhrnu distjch miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenditny rok.

3. Cerpanie socidlneho fondu bude nasledovné :

a) prispevok na stravovanie nad rimec vSeobecne platnych pravnych predpisov v sume 49 euro
centov na jedno hlavné jedlo

b) na regeneraciu pracovnej sily k 31. 12. prislusného roku zostatok socialneho fondu prepocitane na
zamestnanca

©) na kultirne a spolocenské podujatia.

4. Zamestnavatel' uhradi zo socidlneho fondu niklady na Skolenia odborového zvizu zistupcovi
zamestnancov CPPPaP.

Stvrtd Cast’
Clanok 27
Zivere¢né ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
2. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuja.

V Hlohovei 01. 01. 2021 ZO OZ PSaV na Slovensku
pri CPPPaP v Hlohovci

qun 'Jn"
, Pedzggaicka-psychologického
pO"a(] 18tva 3 prgvencie
i

Zradiocxa o S
p -

v
Lanerr”
PaedDr. Anna Vandova PHDr. Stanislav Kunak
predseda ZO OZ rigditel’ CPPPaP Hlohovec
pri CPPPaP v Hlohovci
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladni organizacia OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Frastackd 4, 920 01 Hlohovec, na ziklade uznesenia vijboru ZOOZ zo dna 11. 10. 2011,
ktory je Statutirnym orginom, splnomocfiujem tymto PaedDr. Annu Vancovu, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu a bez obmedzenia nasu organiziciu vrokovani so zamestnavatel'om
o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Hlohovci dna 01. 01. 2022

Splnomocnenie prijimam.

// &
V Hiohovei dfia 01. 01. 2022 =T ..

PaedDr. Anna Vancova
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Priloha B/

Kritéria na zvySenie tarifného platu o osobny priplatok a odmeny

Mobzu to byt’ ¢innosti nad ramec pracovnej naplne v nasledovnych oblastiach:

1.
2
3.

W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

Riadiace schopnosti (u veducich)

Vysledky riadenia kolektivu (u veducich)

Osobnia zaangaZovanost’ pri plneni niroénych a éasovo limitovanych dloh, vyzadujicich si
komplexny pristup a ochotu pracovat’ nad ramec svojich pracovnych povinnosti

Ochota pri preberani dloh, aktivne rieSenie a realizicia prijatych dloh

Splnenie vopred urcenej, casovo limitovanej lohy, ktora je nad ramec pracovnych povinnosti
Pravidelna spoluprica sinymi organiziciami v rezorte imimo neho a zapijanie sa do cinnostl
stvistacich s prezentaciou CPPPaP na verejnosti

Zaujem o d'al$i odborny rozvoj

Pravidelna publikacna c¢innost’ v odbornych publikaciach, ¢asopisoch, v regionalnych ¢asopisoch
Tvorba pomé6cok na reedukiciu...

Evidencia kniZznice, vjpoziciek, zaradovanie novych kniznych titulov, vyradovanie...

Evidencia psychodiagnostickych testov, vypoziciek...

Vykonnost’, kvalita price a zodpovedny pristup

Inovativny pristup, ziskavanie a vyuZzivanie najnovsich odbornych poznatkov a materialov
Tvotivost’ a iniciativa

Zmysel pre spolupracu a komunikativnost’

Efektivne vyuzivanie pridelenjch pomo6cok a materidlov, Setrenie materidlom

Ustretovost’ pri rieSeni vzniknutych situdcii — véasné plnenie dloh

Zabezpecovanie sponzorstva (financna, materialna pomoc)

Vypracovanie a realizacia projektu

Tvorba a aktualizicia webovej stranky...

Pisanie zapisnic z porad, konzilif...

Zodpovednost’ za bezpecnostny systém CPPPaP Hlohovec, pohotovost’ a dodrziavanie postupu
v ptipade narusenia objektu uvedeného v smernici o Ochrane majetku a manipulacii s kItaémi
Pravidelnd starostlivost’ o kvety a vjzdobu v spoloénych priestoroch, aktualizacia nasteniek na
chodbich

Stahovanie inventaru

Upratovanie skladovych priestorov, archivu

Odvoz smetia, karténov... na zberny dvor vlastnym dopravnym prostriedkom

Mimoriadne upratovacie price a pravidelné pranie a zehlenie uterakov, utierok a d’alsie...

Pravidelné aktualizovanie d¢tovnych a personalnych programov

Pouzivanie vlastného motorového vozidla na sluzobné Gcely bez naroku na kompenzaciu (dovoz
tovaru...).

po'aae“st«a a Dreve

Q/‘\, Cenzrum
¢, Pedagogicko-psych ického
ZO 0OZ PSaV na Slovensku L,( Q

pri CPPPaP v Hlohovci T h13. Frasiaska
= /
2 A .
PaedDr. Anna Vancova PhDrx. Stams])r{v Kunak
predseda ZO OZ pri CPPPaP v Hlohovci riaditel CPPPal?
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Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve z roku 2022

Clanok 24
Stravovanie

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou najviac vo vyske 55% ceny
jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach Z. ¢. 283/2002

Z. z. v zneni neskorSich predpisov. '

Ciastka/prispevok zamestnavatela vo vyske 3,30 € bude hradeny z vydavkového uétu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona

&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 euro centov na jedno

W

hlavné jedlo.

v Hlohovei 1. méja 2022

Centrum e
z0 O©Z PSaV na Slovensku Q/;) pedagog]fko.psy;c:;r\\iige\ckeho
‘ 5;&” adenstva preven
Hiohovci P radenstva @ s
pri CPPPaP v e m
N
%W/
PaedDr. Anna Vancéova PhD#. Stanislav Kunak
riaditel’ CPPPaP

predseda ZO OZ pri CPPPaP v Hlohovci



Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve z roku 2022

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

4, 7 dévodu vysokych teplot nad 30°C v trvani od 28. — 30. 6. 2022 umozni riaditel’
CPPPaP Hlohovec zamestnancom pred ukondenim pracovnej zmeny 1 hodinu denne

pracu z domu.

V Hlohovei 27. 06. 2022

ZO OZ PSaV na Slovensku
pri CPPPaP v Hiohovci T - e ——

{3 Ffastacka & 7Y

L

PaedDr. Anna Vandova PDr .Stal. slav”I-(una';k
predseda ZO OZ pri CPPPaP v Hlohovci riaditel CPPPaP v Hlohovci



Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve z roku 2022

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
4, Z ddvodu vysokych teplot nad 35°C v trvani 18. - 19. 8. 2022 umozZni riaditel CPPPaP

Hlohovec po konzultécii s predsedkyiiou ZO OZ pri CPPPaP v Hlohovci zamestnancom
pred ukondenim pracovnej zmeny 3 hodiny denne précu z domu.

V Hlohovei 17. 08. 2022

ZO OZ PSaV na Slovensku
pri CPPPaP v Hiohovci

O i
PaedDr. Anna Vandova PhDr. Stanislav Kundk
predseda ZO OZ pri CPPPaP v Hlohovci riaditel’ CPPPaP v Hlohovci
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