K] 2023/ 7471
KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

uzatvorend dfia 01. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladni organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy (ZO OZ PSaV) pti Centre
poradenstva a prevencie, FraStackd 4, 92001 Hlohovec, zastipeni PaedDr. Annou Vandovou,
splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podPa Stanov zakladnej
organizacie a splnomocnenia zo dfia 11.10. 2011 (dalej len odbotova organizacia).

a

Centrom poradenstva a prevencie so sidlom v Hlohovci, Frastacki 4, zastipenym riaditefom
PhDr. Stanislavom Kunikom, MBA (dalej len zamestnavatel).

Prva cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovi otganizicia m4 privnu subjektivitu podla zikona cislo 83 / 1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov. Oprivnenie tokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z &anku 2 ods. pism. d/ a ¢lanku 2 ods. 1 pism. b/ stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dfia 11.10.2011, ktorym vybor odborovej otganizicie, splnomocnil na rokovanie a uzatvotenie
kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Annu Vancovi, predsednicku odborove; organizacie.

2. Zamestnivate! mi privou subjektivitu zaloZenG zriadovacou listinou zo da  01. 01. 2010.
Oprivnenie zistupcu zamestnivatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a organizacie.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove; organizacie
a zamestnivatela oznadenie /zmluvné strany/, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka /KZ/,
namiesto oznacenia Zakonnik price skratka /ZP/, namiesto oznacenia Zikona o vykone price vo
vetejnom zéujme skratka /ZOVZ/, Zikona o odmefiovani niektorjch zamestnancov pti vykone
ptice vo verejnom ziujme skratka /OVZ/ a na miesto kolektivna zmluva vyssieho stupfia skratka
/KZVS/.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela
1. Zamestnivatel uzniva v zmysle § 231 2 § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavizujl, e nebudd vbudicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gdinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strin.

2. Tato KZ je zévizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnivatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonan{ price, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na zmluvu o dielo a na dohodu o brigidnickej
préci Studentov.

3. Tito KZ je platni diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost’ tejto KZ sa zadina dfiom
01. 01. 2023 a plati do vypracovania novej kolektivnej zmluvy v roku 2024. Udinnost’ &lankov, ktoré



st viazané KZVS a na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 8, 10, 11, 13, 14 2 26, kondi diom 31. 12. 2023.
Utinnost’ ostatnjch dankov nevymenovanjch v predchadzajicej vete skonci 31. 12. 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnyjch strin. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok ku KZ"a disluja
sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, a to v zévislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5-tich rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnivatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ av dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné strany.
7. oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina
oboznimenjch zamestnancov. Odborovi otganizicia sa zavizuje poskytnat’ svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dnf od poZiadania.

3. Novo prijimanjch zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s touto KZ
v rimci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’, zaradenie NZ do najvyssieho platového stupiia

1. Zamestnivatel vyplati zamestnancovi:

a) Odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito cinnost’
vykonéva u jedného zaéinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvjsenej o 14 %.

b) Odbornému zamestnancovi za ¢nnost’ uvidzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykondva u dvoch alebo viacerjch zaéinajiicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej tredy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, %e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti
50-tich a 60-tich rokov veku, vo vjske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c OVZ).

3. Zamestnivatel sa zavizuje vyuzivat’ Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanjch pracovnjch vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie pric
zamestnancom nad rimec jeho pracovnjch povinnosti, ak napr. zamestnanec podava zvySené
pracovné Gsilie vo vlastnom pracovnom &ase, napriklad: dlhodobé zastupovanie, prestavba budovy,
vjmena okien, malovanie.. (§ 10 OVZ). Na téel osobnjch priplatkov vycleni zamestnavatel
v rozpolte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6% zo sihrnu hrubjch miezd alebo platov
zGétovanjch zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Zat&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohFadfiovat’ dinnost’ nad
rimec pracovnej niplne. Tito ¢innost’ bude mesaéne vyhodnotend za kazdého zamestnanca vo



10.
11.
12.

vykazoch. Tabulka s osobnjmi ptiplatkami bude podpisand zstupkyfiou odborovej organizicie pri

CPaP, s poznimkou na vedomie (vid' Priloha B).

Zamestnivatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podFa predchidzajicich odsekov urcit’ pevnou

sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor, vidy na zadiatku kalendirneho roka na cely kalendarny

rok.

Zamestnancovi mdse zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu nevykonavania

price nad rimec pracovnej naplne alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznanj (nesplfia kritéria alebo podmienky). O tomto kroku je informovana zistupkyna odborove;
otganizacie pri CPP.

Priplatok za profesijnj rozvoj bude pridelenj v pripade splnenia podmienok v zmysle zikona ¢.

317/2009 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornjch zamestnancoch a o zmene doplneni

niektorjch zikonov a s Vyhlaskou MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch

a atestacisch a v stlade so schvilenjm roénym planom profesijného rozvoja v CPP Hlohovec:

a) Odbornjm zamestnancom za sustavné prehlbovanie odborne; sposobilosti profesijnym rozvojom
v katiérnom systéme podl'a osobitného predpisu patrf kreditovy priplatok v sume 6% z platovej
tatify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac
véak za 60 kreditov ziskanjch podla podmienck avlehote urcenej osobitnjm predpisom.
Priplatok za profesijng rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centovy nahor.

b) Priplatok za profesijnj rozvoj zamestnivatel prizni od prvého dia kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

) Zamestnavatel priplatok za profesijnf rozvoj odbornému zamestnancovi odobetie alebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanjch kreditov na vykonanie L, II. atestacie.

PodPa zikona 553/2003 Z. z. zamestnavatel prizniva nepedagogickym zamestnancom najvyssiu

platovi tarifu triedy, do ktorej sti zaradeni nezavisle od dfzky zapoitanej praxe.

Cinnosti nad rimec pracovnjch povinnosti si zapisuje kazdy zamestnanec za seba na zvlastny harok,

ktorj do 25. daného mesiaca odovzdi v tladenej forme a s podpisom osobne riaditefovi. Na zaklade

vjstupov potom riaditel’ prizniva, resp. modifikuje, alebo $tvrt’rocne prehodnocuje osobny priplatok
zamestnancov, o ¢om informuje vediice oddelent a zistupcu zamestnancov (predseda ZO Oz).

Osobny priplatok nepatti zadinajiicemu zamestnancovi.

Osobny priplatok nie je ndrokovatelna zlozka platového dekrétu.

Osobny priplatok a jeho vi$ku bude riaditel spolu s vedicimi oddeleni a so zdstupcom zamestnancov

prehodnocovat’ ka2dy $tvrt'rok v rimci kalenddrneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesaéne najneskdr v 15. deil po ukonceni
ptedchidzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pedaZnjch
Gistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tGcet zamestnanca najneskor v den
vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorjm skonél pracovnj pomer vypoved’ou z d6vodov
uvedenjch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdtavotnj stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonivat doterajsiu pracu, po
skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovnj pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ tokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patti pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla

lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

) trojndsobku jeho priemerného mesatného zirobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemetného mesa¢ného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patti pti ptvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi éinnost’ je viac ako

70 %, odchodné v sume trojnésobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného

dbchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncen.

Zamestnancovi patr pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak

mu bol priznany pred¢asnj starobny ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patti len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil

podla § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spotenie
Zmluvné strany sa dohodli, e celkova vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktotj je z(éastnenj na DDS mesaéne platt’
a odvidzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume asposobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravay narok na ptispevok podFa predchadzajicej vety.
Zamestnévatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy ptispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve prerokuje s odborovou organiziciu a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Utéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit’ tarifnj plat zamestnancovi, ktorj nie je odbornjym zamestnancom,
v najvyssej platovej tarife, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od di¥ky zapoditanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZi, ako by bol tarifnj plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§

7 ods. 4 OVZ).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1. Vzmysle KZVS vziujme vytvirania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnivania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' v roku 2023 urcuje pracovny Cas na 37 a V2
hodiny tyzdenne.



Zamestnanec, ktorj m4 dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, mi v roku
2023 prévny narok na ustanoveny tj¥denny pracovny ¢as podla predchidzajiiceho odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
Odborni zamestnanci:
V zmysle novely zikonnfka prace sa od 01. 01. 2015 dopltia ustanovenie §103 odsek 3 tak, ze odborni
zamestnanci (tiaditel, $pecidlny pedagég, psycholég, socidlny pedagdg, kariérovy poradca) maja
dovolenku najmenej 8 tyzdiiov. Podla kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia na rok 2015 maji narok na
dal¥i 1 tyzded, tzn., Ze odborni zamestnanci maju vymeru dovolenky 9 tyZdfiov.
Nepedagogicki zamestnanci:
Zakladni vymera dovolenky zo zikona si 4 tyzdne. V zmysle KZVS v ziujme vytvarania
priaznivej§ich pracovnyjch podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdefi. V podnikovej kolektivnej zmluve v
zaujme praznivej$ich podmienok zamestnavania sa zvySuje vimera dovolenky o dalsf jeden tyzden
pre nepedagogickych zamestnancov. Dovolenka vo vymete 6 tyZdiiov patti zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka nedoviiil 33 rokov. Zamestnanec, ktorf do konca kalendarneho roka dovisi
33 rokov, mé nirok na dovolenku 7 tyZdtiov.
Pocas letnjch prazdnin v trvani od 1. 7. — 25. 8. 2023 umoZn{ riaditel CPP Hlohovec zamestnancom
pred ukonéenim pracovnej zmeny 1 hodinu denne pracu z domu.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V ptipade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenjm v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvné
strany pouit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnjch podmienok stanovenjch vzik. & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnjch prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajicich odsekov, ani niéim injm
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku zKZ /ak nevzniki zneho nirok priamo
zamestnancovi/ v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe Udinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30-tich dni od predloZenia
nivthu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo nivrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zévizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo /.
Ak zmluvné strany kolektivny spot nevyriesia pred sprostredkovatefom podPa predchidzajaceho
odseku, zvaZia na ziklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektori zmluvna strana odmietne podpisat’
#iadost’ o urdenie sprostredkovatePa v zmysle ods. 2 tohto danku tak, 7e zmluvnd strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zivizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchidzajicej vety je



splatn do 15-tich dni od jej vyiétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova otganizacia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnivate’om pouZit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

RieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nirokov z pracovnopravaych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie price alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, e pti rieSeni st'ainosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vieobecne ziviznymi predpismi. Za tym Ulelom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postupy tieSenia stainosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdi st'aznost’ bola
predetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17

Zabezpedenie ¢innosti odborovych otganov
Zmluvné strany sa dohodli, ze budd racionilne riedit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej otganizicie, aby mohla riadne vykonivat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vypljvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje po dobu existencie odbotovej organizacie jej
poskytnit’ pouzivanie telefénnej linky za Géelom telefonického spojenia alebo poditaéového spojenia
na odosielanie spriv e-mailom a vyuZivanie intetnetu.
Zamestnavatel! poskytne zamestnancovi ptacovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odbotovej organizicie podla jeho potreby atie? umozni vpravu pracovného Casu
odbotnym zamestnancom, funkcionirom odborovych orginov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych orginov.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nihradou mzdy funkciondrom, ktori sa
zvoleni do otginov Rady odborovej organizicie ado orginov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku (dalej odborovy zviz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu najmenej viak:
e predseda vyboru ZO do 5 dni v roku
e ¢lenovia viboru ZO v nevyhnutnom rozsahu

e denovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ najmi:

2)

vyZiadat’ si predchidzajuci stihlas odbotrovej organizicie alebo tozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

e vjpoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvyseni ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

[ ]

zavedenie pruzného pracovného casu (§88 ods. 1 ZP)

uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvth pracovnjch zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)
odlidné uréenie nepretrzitého odpodinku v tjzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

urdenie rozsahu a podmienok price nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkjch telesnjch a duSevnych prac, pri ktorjch by mohlo dojst” k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

* prijatie plinu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)



na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie viZnych previdzkovich dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pricu, a pri ktorfch sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144 ods. 7 ZP)

utéenie ptidelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti ptispevku odborovej
otganizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zik. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

ak mi ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z jedného na iného

zamestnavatel'a najneskor 1 mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom ditume prechodu

o dévodoch prechodu pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov

plénovanyjch opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutjch novjch pracovnjch pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka (§47 ods. 4 ZP )

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

o mo#¥nostiach pracovnjch miest na krat¥ pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 8 ZP)

pti hromadnom prepast'ani o:

a) dévodoch hromadného prepist'ania

b) potte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych Zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptst’anie bude uskutocfiovat’

¢) kritéridch na vjber zamestnancov, s ktorjmi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP)

visledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods. 2 2 4 ZP)

zrozumitePnjm spbsobom na zatatku roka, po ptijati rozpoctu a na konci roka za cely rok,

o svojej hospodirskej a finanénej situacii a o predpokladanom vjvoji jeho &innost, v ramci toho

aj o zéviznom limite mzdovyjch prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil zriadovatel’ ako aj

ojeho zmendich, o pouziti mzdovjch prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarskych

a $tatistickych vykazov (§ 229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatela pri prechode priv a povinnost vyplyvajicich z pracovnjch vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP)

opattenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vipoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP )

otganiziciu price v noci (§ 98 ods.2 ZP)

docasné preruenie vykonu price zamestnancovi (§ 141 ZP)

stanovenie podmienock prekaZok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 7 pis. a/ ZP)

umoZnenie sttavovat’ sa zamestnancom, ktoti pracuji mimo ramca rozvthu pracovanych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnjm zamestnancom (§ 152 ods. 7 pis. b /ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej ptehlbovanie a zvy$ovanie
(§ 153 ZP)

opatrenia na utviranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracoviou
schopnost’ou (§159 ods.4 ZP)

pozadovant nihradu gkody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)



d)

*  rozsah zodpovednost zamestnivatela za §kodu zamestnancovi a jej nahtady pti pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e stav, $truktiru a predpokladany vjvoj zamestnanosti a plinované opatrenia najmd, ak je ohrozeni
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

e zisadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pis. b/ ZP)

e rozhodnutia, ktoré méd¥u viest’ k zasadnjm zmenim v organizicii price alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

¢ organizatné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.
2 pis. d/ ZP)

e opatrenia na predchidzanie vzniku trazov achordb zpovolania ana ochranu  zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pis. e/ ZP)

umoznif odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnoprivanych predpisov, vritane mzdovych predpisov a zivizkov vyplyvajucej z tejto

kolektivnej zmluvy aza tym udelom jej poskytovat’ potrebné informidcie, konzulticie

a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
Z4avizky odborovej organizécie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu wlinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnivatelom v zmysle clanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborovi otganizicia sa zavizuje informovat® zamestnivatela o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborovi organizicia sa zavizuje prizfvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za idelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnivatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeé&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ 10 zdkona

NR SR &140/2008 Z. z. o BOZP a o zmene adoplneni zikona ¢.355/2007 Z. z., o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorjch zékonov (dale] len zikon

0 BOZP ) sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na

ten tiéel vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnjch prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politky BOZP obsahujicu zisadné zimery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§6 ods. 1 pis. k/ zikona o BOZP)

b) zatadovat’ zamestnancov na vikon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pis. o/ zikona o BOZP)

¢) bezodkladne oznimit’ vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému orginu v silade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP

d) pravidelne, zrozumitelne a preukizatene oboznamovat’" kazdého zamestnanca s pravnymi
a s ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpeéného spravania na pracovisky,
s bezpeénjmi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP)

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP)



f) vypracovat zoznam poskytovanjch OOPP na ziklade posidenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vypljvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pis. a/
zakona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktotych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zikona o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom pracovnj odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimotiadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 3 pis. a/ zdkona o BOZP)

i) zabezpelovat’ zamestnancom pitnj refim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umjvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pis. b/ zikona o BOZP)

j) zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpenost’ na plnenie ich tloh vzdelivanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky
na vjkon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP)

k) znaat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP)

) vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskich a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zikazu (§ 7 zak.
& 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiatov a § 6 ods. 5 zikona o BOZP)

m) kontrolovat’, & zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.1 pis. b/
zakona o BOZP)

n) umo¥nit’ vykonivanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zakona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborovi otganizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnivatela.

2. Odbotovi organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnivatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvita podmienky bezpecnej a zdravotne nefkodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodirenie zamestnivatela
s osobnymi ochrannymi pracovanymi prostriedkami

b) kontrolovat’, ¢i zamestnivatel riadne vySetruje pracovné trazy, zdicastiovat’ sa na zist'ovani pricin
pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sama vysetrovat’

¢) poadovat’ od zamestnivatela odstrinenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a zariadeniach

d) upozorfiovat’ zamestnivatela na pracu nadéas a noénit pricu, ktord by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamesthancov

e) zUlastiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP

f) poradovat od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v previdzke na strojoch a zariadeniach
alebo pti pracovnych postupoch.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne jedenkrit
za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti atrovne BOZP vritane nivthov a opatreni
smerujicich k zlepSeniu stavu.

4. Jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariadenym vlady SR ¢ 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkich na poskytovanie
a poZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

—

v

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel umozni:
a) preventivne lekirske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b) vybavit’ zamestnancov ochrannymi ri$kami, respitdtormi a ochrannymi Stitmi



d)

vybavit pracoviski prislusnymi hygienickymi poméckami astav lekirniciek udrziavat’ vzmysle
platnych noriem

Ye pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nihrady prfjmu je v obdobi

e od prvého dia pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca

e od §tvrtého dfia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 Zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 23

Rekreaéna starostlivost’, starostlivost’ 0 zamestnancov a o deti zamestnancov
ZAkladna organizicia zabezped v rimci vyuzivania vlastnjch iprenajatjch rekreacnych zariaden
otganizovanie doplnkovej rekreicie v &ase hlavnjch i vedlaj$ich prizdnin. Podla vnutro zvizovych
zésad v &ase hlavnjch prizdnin poskytne ptispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — clenov
zvizu a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnivatel po dohode s odbotovou organiziciou podla konkrétnych podmienok amoznost
podpori pre zamestnancov, ich rodinnjch prislusnfkov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu, vratane detskej, v stilade s vautroorganizaénymi zasadami.
Zamestnivatel’ poskytne matkim a osameljm zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost’ na dal§iu starostlivost’ o deti v case skolskjch prazdnin, pokial mu
v tom nebrénia vaZne previdzkové dovody v dlzke do 5-tich dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
Zamestnavatel umozni v priebehu kalendarneho toka vietkjm zamestnancom zdcastnit’ sa na
organizovanom Teambuildingu v rozsahu jedného pracovného dila, spravidla ku koncu kalendarneho
roku.
Zamestnavatel, ako podakovanie za odvedeni pricu pre zamestnancov zabezpeci posedenie
s oberstvenim. Posedenie bude vykonané 2x do roka, ato na konci $kolského roka ana konci
kalendirneho roka. Hodnota obletstvenia je poskytovana zamestnancovi podfa § 5 odst. 7 pism. o)
Zékona & 595/2003 Z. z. o dani z ptijmov v zneni neskotsich ptedpisov, zo socidlneho fondu a je
oslobodena od dane.
Zamestnavatel, ako podakovanie za odvedenti pricu pre zamesthancov poskytne ku koncu
kalendirneho roka benefit v podobe napr. vitaminovjch bali¢kov, Mikulisskych balickov, alebo
darekovych poukazok. Ich hodnota je podFa § 5 odst. 7 pism. o) Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
ptijmov v zneni neskotsich predpisov oslobodend od dane.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeéovat’ zamestnancom vo vietkjch pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadim sprivnej vyZivy ptiamo na pracoviskich alebo vich
blizkosti, s vjnimkou zamestnancov vyslanjch na pracovnd cestu, ktor{ na svojom pravidelnom
ptacovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie umoznenim jedného teplého hlavného jedla, vratane
pitného re¥imu v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zatiadeni alebo prostrednictvom pravnicke;
osoby. Za pracovnud zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhs{ ako 4 hodiny.
Zamestnivatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou najmenej vo vyske 55%
ceny jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 a¥ 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradich Z. ¢
283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov. 3,74 eur — ptispevok bude hradeny z vjdavkového uctu
zamestnavatel'a
Zamestnivatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona
& 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,76 euro na jedno hlavné
jedlo.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zavizuje podporovat’ prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ, aaby zamestnanci boli zamestnani cinnost’ami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$ujd kvalifikiciu a maji uzavreté ptislu$né dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat’ pracovné tFavy a ekonomické zabezpecenie v stlade s platnou legislativou, podla
moznost a dohody.

Clanok 26
T'vorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie ptrispevku
zamestnancom a odborovej otganizicii na kolektivne vyjednivanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) daliim pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziltovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel poskytne odbotrovej organizicii na jej tcet v Slovenskej sporitelni ¢. uctu: SK82 0900
0000 0000 1149 1378 prispevok zfondu na thradu jej ndkladov pri realizicii kolektivneho
vyjednivania v sume rovnajicej sa 0,50 % zo sthrnu distjch miezd alebo platov ziltovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cerpanie socialneho fondu bude nasledovné :

a) ptispevok na stravovanie nad rimec vSeobecne platnjch pravnych predpisov v sume 76 euro

centov na jedno hlavné jedlo
b) na regenericiu pracovnej sily k 31. 12. prislushého roku zostatok socidlneho fondu prepocitane na
zamestnanca

¢) na kultirne a spolocenské podujatia.

Zamestnavatel' uhradi zo socidlneho fondu niklady na Skolenia odborového zvizu zastupcovi
zamestnancov CPP.

Stvrta &ast’
Clanok 27
Zivereéné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tato KZ si preditali, sahlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Hlohovci 01. 01. 2023 St |
g} poradensfva a prevencie

pri CPaP v Hlohovci

Laiers?

PaedDt. Anna Vancova PhDr. $tanislgv Kunik, MBA

predseda ZO OZ pri CPP v Hlohovci riaditel’ CPH Hlohovec



Priloha A/

Splnomocnenie

Zikladnd organizicia OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Fradtackd 4, 920 01 Hlohovec, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dia 11. 10. 2011,
ktorj je $tatutirnym otginom, splnomocfiyjem tymto PaedDr. Annu Vancovy, predsednicku ZO
OZPSaV na Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie Hlohovec, aby zastupovala v plnom rozsahu a
bez obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok
2023 v mene nadej zakladnej organizacie.

V Hlohoveci dfia 01. 01. 2023

1

vibor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

MV
y
V Hlohovei dfia 01. 01. 2023

PaedDr. Anna Vancova



Priloha B/

Kritéria na zvySenie tatifného platu o osobny priplatok a odmeny
Mb#u to byt’ &innosti nad rimec pracovnej naplne v nasledovnych oblastiach:
1. Riadiace schopnosti (u veducich)
2. Vysledky tiadenia kolektivu (u veducich)

3.  Osobni zaangaovanost pri plneni niroénych a dasovo limitovanjch dloh, vyZadujicich si
komplexny pristup a ochotu pracovat’ nad rimec svojich pracovnych povinnosti

4. Ochota pri preberani tloh, aktivne rieSenie a realizacia prijatych dloh

5.  Spluenie vopred uréenej, ¢asovo limitovanej lohy, ktori je nad rimec pracovnych povinnosti

6.  Dravidelna spoluprica s injmi organiziciami v rezorte i mimo neho a zapijanie sa do cinnosd
suvisiacich s prezenticiou CPP na verejnosti

7.  Zéaujem o dalsi odborny rozvoj

8.  Pravidelna publika¢n4 ¢innost’ v odbornyjch publikacidch, éasopisoch, v regionilnych casopisoch

9.  Tvotba pomobcok na reedukaciu...

10.  Evidencia kniZnice, vjpoZidiek, zatad’ovanie novyjch kniznych titulov, vytad'ovanie...

11.  Evidencia psychodiagnostickych testov, vypoziciek...

12.  Vykonnost, kvalita price a zodpovedny pristup

13.  Inovativny pristup, ziskavanie a vyuZivanie najnovsich odbotnyjch poznatkov a matetidlov

14.  Tvorivost’ a iniciativa

15.  Zmysel pre spolupricu a komunikativnost’

16.  Efektivne vyuZivanie pridelenjch pomdcok a materidlov, Setrenie materidlom

17.  Ustretovost’ pri rieseni vzniknutych situicii — véasné plnenie dloh

18.  Zabezpelovanie sponzorstva (finanénd, materidlna pomoc)

19.  Vypracovanie a realizicia projektu

20. Tvotba a aktualizicia webovej stranky...

21.  Pisanie zépisnic z porad, konzilii...

22.  Zodpovednost’ za bezpecnostny systém CPP Hiohovec, pohotovost’ a dodrziavanie postupu
v ptipade narusenia objektu uvedeného v smernici o Ochrane majetku a manipulacii s k'acmi

23. Pravidelnd starostlivost’ o kvety a vjzdobu v spoloénych priestoroch, aktualizicia nasteniek na
chodbich

24.  St’ahovanie inventaru

25.  Uptatovanie skladovych priestorov, archivu

26. Odvoz smetia, karténov... na zbetny dvor vlastnym dopravnym prostriedkom

27. Mimoriadne upratovacie prace a pravidelné pranie a Zehlenie uterakov, utierok a dalsie...

28.  Pravidelné aktualizovanie uétovnych a personalnych programov

29. Pouzivanie vlastného motorového vozidla na sluZobné Glely bez niroku na kompenziciu (dovoz
tovaru...).
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